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- Un nueva forma de hacer negocios, un nuevo modelo de sociedad

Detrds de datos

e informes sobre
‘start-ups’ hay
hombres y mujeres
que empiezan

un proyecto,

se consolidan

o fracasan.

Que quieren
cambiar el mundo
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Carlota Pi
La fundadora de
Holaluz impulsé
|a empresa enel
2011 para
ofrecer un
producto
enelque creia:
las energias
renovables.
Y hacerlo de otra
manera: ponien-
do alas personas
enelcentro
del negocio

RAUL MONTILLA
Barcelona

a idea de cambiar el
mundo: mucho o poco,
pero cambiarlo. Tam-
bién hacer realidad un
suefio. Doselementos que tienenen
comtin muchos de los emprende-
dores que cada dia imaginan suem-
presa, la crean, consiguen facturar
un millon de euros, o fracasan por
primera o por tltima vez. Dos ele-
mentos muy presentes en el relato
de Ignasi Eiriz, de 19 afios y que co-
menzo a ser emprendedor casi sin
buscarlo. Oen el de Carlota Pi,de 41
afos, que silo buscéd y fundd Hola-
luz, que cuenta con una plantilla de
140 personas y contempla doblarla.
Dos historias que forman parte de
los datos que estan presentes en al-
gunos de los informes que se des-
granan en las paginas anteriores.
“Creeren tu suefo es muy impor-
tante, sobre todo en los momentos
dificiles. Eso si, note puedes cegar”,
manifiesta Carlota que decidio cre-
ar su propia empresa hace siete
afios porque necesitaba un proyec-
to como el suyo: una compania que
vendiera energia 100% renovable a

través de Internet. “Queriamos cre-
ar también otro modelo de empre-
sa”, anade esta emprendedora
nombrando a los otros dos confun-

dadores de Holaluz, Oriol Vilay Fe-
rran Nogué, con los que comparti
curso de MBA. Una empresa con
aspiraciones globales peroenlaque
las cosas se hicieran diferentes: de
unaformamas humana. Tam-

bién enlo que afecta al funcio-
namiento interno de la mis- #
ma, con facilidades para que

haya mas conciliacién fami-

liar.

“No creo que se deba de elegir,
porejemplo, entre tu carrera profe-
sional y tu familia”, apunta Carlota,
que acaba todos los correos electré-
nicos que manda a los miembros de
su equipo con dos etiquetas: #espo-
sible y #keeprowing (seguir reman-
do). La primera idea es evidente:
una creencia obligada para un em-
prendedor. “Y el remo es una activi-
dad dura, que necesita de la coordi-
nacion de un equipo. Y hay que se-
guir adelante, remar y seguir
adelante”, manifiestala cofundado-
rade Holaluz, que sitiene que elegir
entre networking e inversion, con-
testa: “Equipo v clientes”. Que re-

cuerda con carifio los dos afios y on-
ce meses que pasaron ella y sus so-
cios en Barcelona Activa. “Alli
conocimos a otra gente, empeza-
mos a entender el mundo de los in-
versores, la relacion con la pren-
sa..”, comenta. Y justifica lo impor-
tante que es que laciudad tengaun
ecosistema tecnologico fuerte, so-

Ignasi Eiriz,

de 19 aiios,
nunca pensé que
se convertiria en
un emprendedor
en el mundo

de la moda

bre todo para atraer a talento. “La
marca Barcelona nos ayuda”, afa-
de. e insiste: “Todo es posible”.
Ignasi Eiriz, estudiante de segun-
do cursode Publicidad y Relaciones
Piblicas, también lo cree. Después
de todo, hace un afio y medio no se
imaginaba que fuera a ser empren-
dedor en la industria textil. “Y eso

que no soy ningtin fanitico de la
moda”, apunta.

5Qué paso hace un aio y medio?
Ignasiinicié una reflexion personal
sobre la ropa; la que vestia y podia
vestir en un futuro. Y tomo una de-
cision: la de comprar solo prendas
de vestir “éticas”, cuyos procesos de
produccién respetaran el medio
ambiente v a los trabajadores. Los
amigos, amigas y conocidos le co-
menzaron a preguntar como conse-
guirese tipoderopa. Y conforme se
iba convirtiendo en un experto
prescriptor, fue tomando forma un
proyectoenelqueahora, ademés de
¢, hay otras tres personas implica-
das de forma fija y un gran nliimero
de voluntarios. Ethical Time, asi se
llama su empresa, es una app y una
web de moda sostenible que verii la
luz gracias a un proceso de micro-
mecenazgo que durd poco mas de
un mes en el que Ignasi consiguio
superar los 20.000 euros.

En la primera fase, prevista para
mayo, Ethical Time se limitarda ser
unaespecie de base de datos de em-
presas que se dedican a comerciali-
zar ropa ética. En la segunda fase,
prevista para finales de afio, se po-
dran comprar las prendas de todas

esas tiendas a través de su portal.

“Investigué sobre el mundo de la
moda y me encontré muchas mar-
cas preocupadas por el trabajo dig-
node susempleadosy por el medio-
ambiente, pero que todas tenian un
problema comin: la visibilidad”,
sefiala Ignasi que este afio acudird
por primera vez al 4YFN.

“Cuando pones en marcha un
proyecto es bueno escuchar opinio-
nes diversas y criticas”, prosigue
Carlota que recuerda que cuando
comenzaron a dar forma a Holaluz
se reunieron con dos de sus profe-
sores del Iese y les pidieron que
bombardearan la linea de flotacion
de laempresa. “Nosotros nunca he-
mos dependido de los inversores.
Somos unastart-up poco al uso. Ca-
da uno tiene su modelo”, afade la
cofundadora de Holaluz que en la
actualidad cuenta con 120.000
clientes y que en el afio 2016 ya fac-
turd 100 millones de euros.

“Ethical Time no es simplemente
una aplicacion de moda. Y no vaa
ser s6lo un proyecto que se mueva
eneldmbitodelamoda”, apunta Ig-
nasi sin decir nada mas, mientras
guardasilencio y piensa.
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